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ROZDZIAŁ I  

  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

  

§ 1  

Niniejszy Statut opracowano na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2024 

r., poz.737) 

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 

2024 r., poz.986, 1871) 

3) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2019 

poz.1481 z późn.zm.) 

Oraz obowiązujących aktów wykonawczych do ustaw. 

 

§ 2  

Bursa Międzyszkolna w Koszalinie zwana dalej  „Bursą“ jest jednostką 

budżetową, a jej organem prowadzącym  jest gmina Miasto Koszalin.  

Siedziba Bursy mieści się w Koszalinie przy ul. Jana Pawła II 17.   

  

§ 3  

1. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu na tablicy 

urzędowej, a ponadto na pieczęciach.  

2. Tablice i pieczęcie bursy zawierają nazwę  bursy.  

  

§ 4  

1. Bursa Międzyszkolna w Koszalinie  przeznaczona jest dla uczniów 

klas VII i VIII szkół podstawowych dla dzieci i młodzieży i szkół 

ponadpodstawowych oraz szkół artystycznych, uczących się poza 

miejscem  stałego zamieszkania, w wieku do 24 roku życia.  

2. Bursa jest placówką koedukacyjną.  
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ROZDZIAŁ II  

  

CELE I ZADANIA BURSY  

  

§ 5  

Celem Bursy jest stworzenie bezpiecznego, stabilnego i sprzyjającego 

rozwojowi środowiska dla młodzieży. Bursa zapewnia wychowankom:  

1. całodobową opiekę wychowawczą,  

2. całodzienne wyżywienie, odpowiednie warunki zakwaterowania i 

warunki do nauki,  

2a Rodzice dzieci i młodzieży przebywających w bursie wnoszą  

      opłatę za:         

- posiłki w stołówce bursy równą wysokości kosztów surowca   

    przeznaczonego na wyżywienie.  

- zakwaterowanie w bursie w wysokości do 50% kosztu  

    utrzymania miejsca; do kosztu tego nie wlicza się 

    wynagrodzeń pracowników i wydatków pochodnych od tych 

    wynagrodzeń. 

        2 b  Wysokość opłat za posiłki, a także termin i sposób ich  

               wnoszenia ustala dyrektor placówki w uzgodnieniu z organem 

               prowadzącym. Wysokość opłat za zakwaterowanie w bursie, a 

               także termin i sposób ich wnoszenia ustala organ prowadzący.  

        2 c  Jeżeli dziecko z uzasadnionych powodów nie mogło 

               przebywać w placówce, opłaty o których mowa w pkt 2a i 2b 

               należne są w wysokości proporcjonalnej do czasu                     

               faktycznego pobytu dziecka. 

3. zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną,  

4. stwarza możliwość rozwijania zainteresowań i uzdolnień 

uczestnictwa w kulturze i życiu społecznym w szczególności, 

udział w zajęciach wychowawczych, sportowych, turystycznych, 

rekreacyjnych i przygotowujących do aktywności na rynku pracy,  

5. udziela wsparcia w działaniach samopomocowych  i 

samorządowych,   

6. stwarza możliwość utrzymania kontaktu z rodzicami (prawnymi    

opiekunami),  

7. realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami, opiekunami 

prawnymi, szkołą, do której uczęszcza wychowanek oraz    
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami 

specjalistycznymi,  

8. przestrzega i realizuje prawa dziecka poprzez podmiotowy udział 

młodzieży w życiu placówki, tworzy poczucie bezpieczeństwa oraz  

       poczucie partnerstwa w sprawach ich obowiązujących,  

9. organizuje i rozwija działania wychowawcze i zapobiegawcze 

wśród wychowanków zagrożonych uzależnieniem, podejmujące 

ryzykowne zachowania związane ze sporadycznym używaniem 

środków odurzających lub substancji psychotropowych,  

10. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz prowadzi 

edukację prozdrowotną i promocję zdrowia psychicznego, ze 

szczególnym uwzględnieniem zagrożeń dotyczących zapobiegania 

uzależnieniom,  

11. umożliwia uczniom bezpieczne korzystanie z pracowni 

internetowej ( urządzeń i internetu ) oraz siłowni i świetlicy, 

12. stwarza warunki do działania w placówce wolonatariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym  

jest działalność  wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

placówki,  

13. Bursa stwarza młodzieży warunki zapewniające bezpieczeństwo, 

zaspokojenie potrzeb i ochronę przed przemocą, uzależnieniami i 

innymi przejawami patologii społecznej poprzez:  

• zapewnienie opieki wychowawczej przez wykwalifikowaną 

kadrę,  

• umożliwienie udziału wychowankom w kołach zainteresowań 

organizowanych w szkołach oraz przez kluby sportowe 

znajdujące się na terenie miasta Koszalin, 

• korzystanie z pracowni internetowej Bursy,  

• korzystanie z księgozbioru Bursy,  

• korzystanie z siłowni Bursy,  

• realizację programów profilaktycznych,  

• podejmowanie działań w oparciu o opracowane „Strategie 

działań wychowawczych i zapobiegawczych i interwencyjnych 

wobec młodzieży w sytuacjach zagrożenia”,  

• zapewnienie odpowiedniego zaplecza do zamieszkania, nauki, 

wypoczynku, rozwoju zainteresowań i higieny.  
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ROZDZIAŁ II A  

  

Formy współpracy Bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami), ze 

szkołami do których uczęszcza młodzież mieszkająca w Bursie oraz ze 

środowiskiem lokalnym.  

  

1. Kontakt telefoniczny wychowawców z rodzicami (prawnymi 

opiekunami) i odwrotnie.  

2. Spotkania osobiste wychowawców z rodzicami (prawnymi 

opiekunami) dotyczące spraw wychowawczych oraz 

organizacyjnych w Bursie.  

3. Zebrania, spotkania z rodzicami, prawnymi opiekunami 

zwoływane przez dyrektora w formie stacjonarnej.  

4. Kontakty telefoniczne i osobiste z wychowawcami poszczególnych 

szkół oraz pedagogami szkolnymi na temat zachowania, ocen i 

frekwencji w szkole.  

5. Inne formy współpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane 

w miarę potrzeb. 

6. Pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów), szkół o 

udzieleniu wyróżnień i kar regulaminowych oraz o ocenach z 

zachowania w Bursie. 

7. Pisemne powiadomienie szkół i rodziców (prawnych opiekunów) o 

ocenach nagannych i nieodpowiednich oraz o karach 

regulaminowych na koniec roku szkolnego.  

8. Jeżeli z różnych przyczyn, za wiedzą i zgodą rodziców ( opiekunów 

prawnych) powrót wychowanka do bursy nastąpi po godz.2200, 

rodzice ( opiekunowie prawni) biorą pełną odpowiedzialność za 

swoje dziecko. 

9. Jeżeli wychowanek ulegnie zdarzeniu losowemu na terenie bursy 

lub pogorszeniu samopoczucia, placówka zobowiązana jest do 

udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, zapewnieniu 

bezpieczeństwa , skontaktowania się z rodzicami ( opiekunami 

prawnymi). 

10. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są do niezwłocznego 

przejęcia opieki nad chorym dzieckiem. 

11. Jeżeli rodzice (opiekunowie prawni) nie przejmą opieki nad chorym 

dzieckiem (przebywającym w szpitalu), dyrektor bursy może 
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powiadomić o tym fakcie odpowiednie instytucje, w tym Sąd 

Rodzinny.  

12. Kontakty z pracownikami szkół: wychowawcami, pedagogami, 

nauczycielami utrzymują wychowawcy oraz dyrekcja bursy, w 

miarę potrzeb.  

13. Bursa współpracuje ze środowiskiem lokalnym, a w szczególności z 

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, organizacjami 

pozarządowymi, instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc 

wychowankom i rodzicom. 

14. Bursa współpracuje z klubami sportowymi, do których uczęszczają 

wychowankowie.  

15. Dokumentowanie wszystkich kontaktów z rodzicami (prawnymi 

opiekunami) oraz ze szkołami w dziennikach zajęć.  

  

  

ROZDZIAŁ III  

  

ORGANY BURSY I ICH KOMPETENCJE  

  

§ 6  

1. Organami Bursy są :  

• Dyrektor  Bursy Międzyszkolnej,  

• Rada Pedagogiczna,  

• Samorząd Wychowanków.  

  

§ 7  

Dyrektor Bursy w szczególności :  

1. kieruje bieżącą działalnością opiekuńczo-wychowawczą                  

i reprezentuje  Bursę na zewnątrz, 

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, 

3. stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego              

i  opieki nad wychowankami, 

4. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, 

5. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6. organizuje obsługę finansową, administracyjną i gospodarczą 

            Bursy, 
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7. zatrudnia i zwalnia wszystkich pracowników,  

8. przyznaje nagrody i wymierza kary przewidziane przepisami       

szczególnymi,  

9. występuje z wnioskami do władz państwowych o odznaczenia              

i inne wyróżnienia honorowe, po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, 

10.rozstrzyga o przyjęciu wychowanków do Bursy na podstawie  

     opinii komiski kwalifikacyjnej,   

11.skreśla wychowanków z listy na podstawie uchwały Rady   

            Pedagogicznej,  

       12.współpracuje z rodzicami, samorządem wychowanków oraz z   

            Instytucjami współpracującymi z Bursą.  

   

§ 8  

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy w zakresie           

realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki i wychowania.  

2. Działa i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji 

określonych ustawą o systemie oświaty.  

3. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z ustalonym przez siebie 

regulaminem.  

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy wychowawcy 

zatrudnieni w Bursie. W zebraniach Rady  Pedagogicznej mogą 

także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez  

przewodniczącego Rady za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest wzbogacenie i 

rozszerzenie form pracy opiekuńczo-wychowawczej.   

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor  Bursy.  

6. Przewodniczący przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest           

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej uczestników            

o  terminie i porządku zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem            

z wyjątkiem rad nadzwyczajnych.  

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są w roku 

szkolnym tzn. przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji oraz 

po zakończeniu roku szkolnego. Zebrania plenarne mogą być 

organizowane również z innych bieżących potrzeb ( rady 

nadzwyczajne).  
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8. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu 

prowadzącego Bursę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do 

dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w 

Bursie.  

  

  

  

§ 9 

( uchylony) 

 

§ 10  

 

1. W Bursie działa Samorząd Wychowanków zwany dalej 

„Samorządem “,który tworzą wszyscy wychowankowie.  

2. Samorząd Wychowanków działa zgodnie z ustalonym przez siebie           

regulaminem, który nie może być sprzeczny ze statutem  Bursy.  

3. Samorząd może przedstawić  Radzie Pedagogicznej oraz 

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w 

szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

wychowanków.  

  

§ 11  

Zasady współdziałania organów Bursy oraz sposób rozwiązywania 

sporów:  

1. dyrektor Bursy określa sposób prawidłowego przepływu informacji 

pomiędzy organami Bursy w/g zasady bezpośredniego i ustnego 

przekazu, a w przypadkach szczególnych zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną i rzeczowym wykazem akt.  

1a dyrektor Bursy zapewnia każdemu z organów możliwość 

 swobodnego działania  i podejmowania decyzji w granicach swoich       

 kompetencji.  

2. w przypadku nierespektowania uprawnień organów Bursy lub 

podległych pracowników, strona może złożyć pisemne zażalenie, 

skargę na określony stan rzeczy do dyrektora Bursy.   

3. dyrektor po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzję, o której 

powiadomi zainteresowane strony.  
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4. od decyzji dyrektora strona ma prawo odwołania się do organu 

prowadzącego lub Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w 

terminie 14 dni w zależności od podmiotu sporu.  

5. konflikty pomiędzy organami Bursy rozwiązuje:  

• dyrektor Bursy między- Samorządem Wychowanków a Radą 

Pedagogiczną,  

• Rada Pedagogiczna między- Samorządem Wychowanków a 

Dyrektorem,  

• konflikty między - Dyrektorem Bursy a Radą Pedagogiczną 

rozwiązuje organ prowadzący lub organ nadzoru 

pedagogicznego.  

  

  

  

ROZDZIAŁ IV  

  

ORGANIZACJA  PRACY BURSY  

  

  

§ 12 

1. Bursa realizuje swoje zadania cały rok szkolny z przerwą na okres  

ferii szkolnych. 

2. Szczegółową organizację działania Bursy w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Bursy Międzyszkolnej z uwzględnieniem 

rocznego planu pracy oraz planu finansowego Bursy zatwierdzonego 

przez organ prowadzący i nadzorujący.  

3. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankiem jest       

grupa wychowawcza.  

4. Liczbę wychowanków w grupie wychowawczej określa dyrektor       

w uzgodnieniu z organem prowadzącym bursę.  

5. Za całokształt pracy z grupą wychowawczą odpowiedzialny jest      

wychowawca.  

6. Wymiar zajęć opiekuńczo-wychowawczych z jedną grupą  

wychowawczą w bursie określa tygodniowy plan zajęć opracowany  

przez dyrektora bursy w uzgodnieniu z organem prowadzącym bursę,  

który wynosi 55 godzin zegarowych.   

7. Tygodniowy wymiar godzin nocnych w placówce wynosi 56 godzin       

zegarowych tj. 8 godzin na dobę przez 7 dni w tygodniu.  
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8. Opiekę w bursie w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy       

wychowawczej.  

9. W uzasadnionych przypadkach opiekę w porze nocnej może  

sprawować osoba nie będąca wychowawcą wyznaczona przez  

dyrektora bursy.  

10.Opieka w porze nocnej sprawowana jest w sposób zapewniający  

      nadzór nad wychowankami oraz ich bezpieczeństwo. 

11.Wychowawca ma prawo wejść do pokoju o każdej orze zachowując  

      prawo wychowanków do poszanowania prywatności.  

  

ROZDZIAŁ V  

  

ZAKRES  ZADAŃ  PRACOWNIKÓW  BURSY  

  

§ 13  

Dyrektor Bursy tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska 

kierownicze zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

  

  

§ 14  

1. Zespołem kieruje jednoosobowo dyrektor przy pomocy:  

1)wicedyrektora do spraw opiekuńczo-wychowawczych  Bursy   

           Międzyszkolnej.  

2. Bursa zatrudnia wychowawców oraz innych pracowników  

pedagogicznych.  

3. W celu realizacji zadań statutowych wymagających 

specjalistycznych kwalifikacji, dyrektor Bursy może zatrudnić 

pracowników nie będących wychowawcami.  

4. Bursa w zależności od potrzeb zatrudnia psychologów oraz innych 

specjalistów.  

5. Bursa zatrudnia pracowników administracji i obsługi.  

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania wychowawców i innych 

pracowników określają odrębne przepisy.  

7. Opiekę wychowawczą w porze nocnej sprawuje wychowawca   

 - opiekun nocny poza godzinami wychowawczymi z grupą na  

   warunkach określonych w przepisach.  
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8. Wewnętrzne życie w Bursie reguluje regulamin dla wychowanków 

i rozkład dnia, który uwzględnia czas na naukę, kulturę, sport, 

realizację osobistych zainteresowań, czas wolny, zajęcia 

higieniczno-porządkowe, sen.  

9. Bursa zapewnia wychowankom odpłatne całodzienne wyżywienie.  

10. Za miejsce w Bursie wychowankowie uiszczają opłatę zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

11. Organizacja pracy w placówce (rozkład dnia wychowanków, 

godziny pracy kadry pedagogicznej i pracowników administracji i 

obsługi) zapewnia całodobową opiekę i bezpieczeństwo 

podopiecznych.  

  

  

§ 15 

Do kompetencji i obowiązków wicedyrektora do spraw opiekuńczo - 

wychowawczych Bursy należy :  

  

1. opracowanie projektów rocznych planów pracy  Bursy,  

2. projektowanie tygodniowego rozkładu zajęć wychowawczych i 

organizowanie zastępstw za nieobecnych wychowawców,  

3. sporządzanie miesięcznych rozliczeń godzin ponadwymiarowych 

dla księgowości,  

4. opieka merytoryczna nad młodymi wychowawcami 

podejmującymi pracę,  

5. współpraca z liderem w zakresie wewnętrznego doskonalenia 

wychowawców,  

6. dokonywanie analizy oraz zachowania wychowanków po każdym 

semestrze i przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej,  

7. przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie  

dyrektorowi Bursy,  

8. przygotowanie projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego 

po każdym semestrze,  

9. współpraca z Samorządem Wychowanków,  

10. prowadzenie spraw dyscyplinarnych wychowanków,  

11. utrzymywanie kontaktów w sprawach wychowawczych młodzieży         

ze szkołami, organami i instytucjami opiekuńczymi, ścigającymi         
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przestępstwa wśród młodzieży oraz sądami rodzinnymi i 

opiekuńczymi,  

12. wnioskowanie w sprawach pomocy socjalnej dla wychowanków,  

13. wnioskowanie o nagrody dla wychowanków za działalność  

społeczną,  

14. formułowanie projektu oceny pracy wszystkich wychowanków 

Bursy,  

15. wnioskowanie do dyrektora Bursy w sprawach nagród, wyróżnień 

i kar porządkowych dotyczących wychowawców,  

16. realizacja uchwał rady pedagogicznej Bursy w zakresie pracy 

opiekuńczo-wychowawczej,  

17. kierowanie pracą komisji kwalifikacyjnej,  

18. przygotowanie projektu organizacyjnego  Bursy,  

19. zabezpieczanie przygotowania Bursy do rozpoczęcia roku 

szkolnego oraz po przerwach w pracy Bursy przekraczających 2 

tygodnie,   

20. przedstawienie propozycji w sprawach przydziału wychowawcom  

Bursy stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,  

21. przygotowanie i opracowanie sprawozdań z działalności Bursy 

oraz dane statystyczne dotyczące wychowanków,  

22. prowadzenie księgi wychowanków  Bursy,  

23. prawo używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora 

Bursy Międzyszkolnej oraz podpisywania pism, których treść jest 

zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji,  

24. wykonywanie innych zadań powierzonych przez dyrektora Bursy 

Międzyszkolnej w miarę potrzeby w odrębnym zakresie czynności.    

25. z upoważnienia Dyrektora Bursy Międzyszkolnej wicedyrektor 

kieruje  zespołem wychowawczym.  

  

§ 16 

Wszystkie decyzje niosące skutki finansowe wymagają akceptacji 

dyrektora Bursy Międzyszkolnej.  

  

§ 17 

Faktury dokumentujące nabycia towarów i usług przez bursę /jednostki 

budżetowe/ od dnia 1.01.2017 r. muszą zawierać następujące oznaczenie 

nabywcy:  
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Nabywca:  Gmina Miasto Koszalin ul.  

Rynek Staromiejski 6-7  

75-007 Koszalin  

NIP 6692385366  

  

  

 

Odbiorca:  Bursa Międzyszkolna  

ul. Jana Pawła II 17  

75-452 Koszalin  

  

§ 18 

1. Dyrektor Bursy może w razie potrzeby powierzyć wychowawcom 

stałe funkcje, których zakres nie naruszałby kompetencji organów 

wymienionych w § 7, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.  

2. Wicedyrektor odpowiada służbowo przed Dyrektorem  Bursy za:  

1) sprawność organizacyjną i efekty w pracy 

opiekuńczowychowawczej ;  

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia 

zawodowego zespołu wychowawców ;  

3) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego bursy 

podczas pełnienia przez siebie funkcji wicedyrektora Bursy.  

  

§ 19  

1.Do zadań wychowawców należy:  

1. prowadzenie pracy opiekuńczo-wychowawczej w grupie,  

2. dbanie o zdrowie i życie wychowanków,  

3. właściwy przebieg zajęć w bursie według rozkładu dnia,  

4. rozeznanie sytuacji rodzinnej wychowanków,  

5. kształtowanie charakteru wychowanków,  

6. poszanowanie intymności, godności osobistej,  

7. uczenia prawdomówności, punktualności, dotrzymywania słowa,  

8. obiektywna ocena zachowań wychowanków, biorąc pod uwagę 

złożoność sytuacji,  

9. organizowanie wzajemnej pomocy w nauce, zwłaszcza w 

wyrównaniu poziomu wiedzy,  
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    10.praca indywidualna z wychowankami sprawującymi kłopoty      

 wychowawcze,  

    11.wspieranie rozwoju i zdolności zainteresowań wychowanków,  

    12. współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawcami         

 klas, pedagogami, dyrekcjami szkół,  

13.czuwanie nad wywiązywaniem się wychowanków z obowiązków        

 szkolnych,  

14.rozmowy i spotkania z wychowankami,  

    15.kształtowanie kultury ogólnej wychowanków,  

16.wyrabianie nawyków sprzyjających zdrowiu i utrzymaniu higieny          

 wychowanków,  

17.bezstronne i obiektywne ocenianie zachowań wychowanków, 

18.aktualizowanie i podnoszenie poziomu własnej wiedzy oraz        

 doskonalenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych, 

    19. dbanie o powierzony sprzęt i wyposażenie pokoi wychowanków,  

    20. bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i 

traktowanie     wszystkich wychowanków,  

21. wspieranie swoją postawą i działaniami opiekuńczo-        

wychowawczymi rozwoju psychofizycznego wychowanków, ich        

zdolności i zainteresowań,  

22. prawidłowe prowadzenie dokumentacji wychowanków,  

23. proponowanie oceny z zachowania,  

24. wnioskowanie w sprawie nagród, wyróżnień i kar         

regulaminowych.  

25. pisemne powiadomienia rodziców (opiekunów prawnych)  o 

zagrożeniach w zakresie zachowań oraz o nieodpowiedniej ocenie 

z zachowania,  

26. realizacja innych czynności z planu rozwoju i doskonalenia pracy 

opiekuńczo-wychowawczej Bursy oraz zleconych przez dyrektora   

       lub wicedyrektora.  

  

  

2.Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem Bursy       

Międzyszkolnej i Radą Pedagogiczną za:  

  

1. efekty pracy opiekuńczo-wychowawczej,  

2. sprzęt, urządzenia i pomoce dydaktyczne mu przydzielone,  
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3. skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem 

wychowanków w czasie przydzielonych mu dyżurów,  

4. nieprzestrzeganie procedury postępowania w sytuacji wypadku 

wychowanka lub wypadku losowego,  

5. zniszczenia lub stratę elementów i wyposażenia  Bursy,   

6. przydzielonych mu przez kierownictwo Bursy a wynikające z braku 

nadzoru i zabezpieczenia.  

  

  

  

  

ROZDZIAŁ VI  

  

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANKÓW  

  

ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI  

  

§ 20  

1. Postępowanie rekrutacyjne do Bursy Międzyszkolnej 

przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora 

placówki – zarządzeniem.  

2. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej – 

wicedyrektora do spraw opiekuńczo – wychowawczych.  

3. Komisja rekrutacyjna działa w składzie:  

- Wicedyrektor do spraw opiekuńczo – wychowawczych, jako     

przewodniczący  

- co najmniej dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej.  

4. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:  

a. przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego i podanie do 

publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych 

oraz niezakwalifikowanych,  

b. przyjęcie kandydata do Bursy, jeżeli w wyniku postępowania 

rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył 

wymagane dokumenty – podanie,  

c. sporządzenie protokołu z postępowania rekrutacyjnego,  

d. podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i 

nieprzyjętych do Bursy,  
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e. listę podaje się do publicznej wiadomości poprzez przekazanie 

jej do portierni,  

f. listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w 

kolejności alfabetycznej,  

g. dzień podania do publicznej wiadomości listy, określony jest w 

formie adnotacji daty umieszczonej na tej liście opatrzonej 

podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej,  

h. w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy 

kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata lub kandydat 

pełnoletni może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem 

o uzasadnienie odmowy przyjęcia do placówki,  

i. uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia 

wystąpienia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy 

przyjęcia,  

j. rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wnieść do 

Dyrektora placówki odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

uzasadnienia,  

k. Dyrektor placówki rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od 

dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie Dyrektora 

placówki służy skarga do Sądu Administracyjnego.  

5. Rekrutacja do Bursy odbywa się od miesiąca czerwca do 

miesiąca lipca.  

6. Po podaniu do publicznej wiadomości list w lipcu, podania 

kandydatów są nadal przyjmowane na listę rezerwową.  

 

7. Jeżeli placówka będzie dysponowała wolnymi miejscami, 

Dyrektor placówki przeprowadza postępowanie uzupełniające.  

8. Postępowanie uzupełniające do Bursy przeprowadza się do 

końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na 

który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.  

9. Postępowanie uzupełniające do placówki prowadzi się również w 

trakcie roku szkolnego, o ile są wolne miejsca w placówce i są 

chętni do zamieszkania w bursie, w ramach miejsc przyznanych 

i zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym na dany rok 

szkolny.  
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10. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celu postępowania      

rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca 

okresu, w którym uczeń - wychowanek korzysta z placówki i do 

zakończenia okresu nauczania.  

11. Kryteria rekrutacji do Bursy Międzyszkolnej w Koszalinie 

prowadzonej przez Gminę Miasto Koszalin, które będą brane 

pod uwagę na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego 

określenia liczby punktów za każde z tych kryteriów i 

dokumentów niezbędnych do ich potwierdzenia określa Uchwała 

Nr XXVIII 383-2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia  

27.02. 2017 r. wraz z uzasadnieniem po ukazaniu się w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.  

12. Terminarz naboru do Bursy Międzyszkolnej przedstawiony 

przez dyrektora placówki i zatwierdzony przez Prezydenta 

Miasta Koszalina obowiązuje w danym roku szkolnym.  

  

§ 21  

1.  Wychowanek może być usunięty z Bursy w przypadku rażącego      

naruszenia obowiązków określonych w statucie.  

  

§ 22 

Wychowanek ma prawo do:  

1. opieki wychowawczej i warunków pobytu w bursie            

  zapewniających higienę, bezpieczeństwo, ochronę przed            

  wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,  

2. życzliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z   

  pomocy w przygotowaniu zadań domowych,  

3. poszanowania godności własnej, dyskrecji w sprawach            

  osobistych, a także stosunków rodzinnych, korespondencji,           

  przyjaźni, uczuć,  

4. swobody wyrażania myśli i przekonań,  

5. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,  

6. korzystania z pomieszczeń,urządzeń i pomocy    

  dydaktycznych, zgodnie z ich przeznaczeniem, służących  

  nauczaniu, pogłębianiu zainteresowań i uzdolnień   

  wychowanków, 

7. jawnej i uzasadnionej oceny ze sprawowania, 
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8. wpływania na życie Bursy poprzez działalność samorządową. 

  

§ 23 

1. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według       

 skali -  zgodnie z obowiązującymi przepisami  : wzorowa, bardzo        

 dobra, dobra,  poprawna, nieodpowiednia, naganna.  

2. Ocenę z zachowania ustala wychowawca i proponuje Radzie       

 Pedagogicznej do zatwierdzenia.  

  

§ 24 

 Wychowanek ma obowiązek:  

1. Systematycznie uczęszczać do szkoły,  

2. Zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego            

 Polaka, godnie i kulturalnie zachowywać się w Bursie i poza   

 nią, dbać o piękno mowy ojczystej.  

3. Dbać o honor i tradycje  Bursy,  

4. Przestrzegać regulaminu Bursy oraz wywiązywać się z            

 obowiązków wyznaczonych przez Bursę, wychowawców i   

 rodziców, ze szczególnym podkreśleniem poszanowania ciszy   

 nocnej jako obowiązującej normy społecznej.  

5. Okazywać szacunek wychowawcom oraz innym pracownikom  

 Bursy, podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom  

         Dyrektora  Bursy  oraz obowiązkom wyznaczonym przez   

 Radę Pedagogiczną, wychowawców a także ustaleniom    

 Samorządu Wychowanków,  

6. Przestrzegać zasad współżycia społecznego a w szczególności:   

 okazywać szacunek dorosłym i kolegom,  

• przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,  

szanować poglądy i przekonania innych,  

• szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka,  

• naprawiać wyrządzone przez siebie szkody moralne   

                   i materialne.  

7. Dbać o życie i bezpieczeństwo własne oraz kolegów:  

         wychowanek nie pali tytoniu oraz innych wyrobów   

 określonych ustawą antytytoniową, nie pije napojów   

 alkoholowych, nie używa narkotyków i innych środków   

 odurzających, 
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8. Troszczyć się o mienie Bursy, jest czysty i schludny, utrzymywać 

 ład, porządek i estetyczny wygląd pokoi, pomieszczeń   

 sanitarno- higienicznych, sumiennie pełnić dyżury,  

9. Powiadamiać wychowawców lub Dyrektora  Bursy o   

 zauważonych sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu.  

10.Wychowanek, który jest chory powinien pozostać w domu. 

11.Wychowawcy oraz pozostali pracownicy Bursy nie posiadają   

 uprawnień do podawania leków wychowankom. 

12. Zabrania się przywożenia do Bursy wszelkich przedmiotów   

 mogących stanowić zagrożenie oraz niebezpieczeństwa dla   

 siebie i innych, przechowywania na jej terenie replik broni,   

 ostrych narzędzi ( np noże, scyzoryki, żyletki, lasery, kastety   

 i inne), przedmiotów podobnych, niebezpiecznych,    

 materiałów pirotechnicznych. 

13.Przechowywanie w Bursie dużych sum pieniędzy oraz    

 wartościowych przedmiotów, odbywa się na wyłączną    

 odpowiedzialność wychowanków.  

 

§ 25 

1. Za wzorową i przykładną postawę wychowanek może otrzymać             

 wyróżnienia i nagrody :  

• pochwałę Dyrektora  Bursy,  

• pochwałę wychowawcy wobec grupy,  

• list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodziców,    

nagrodę rzeczową lub inną uchwaloną przez Radę 

Pedagogiczną.  

  

§ 26 

1.Wychowanek może zostać ukarany za: 

1. złamanie Statutu oraz Regulaminu Bursy 

2. niewłaściwe zachowanie wobec wychowawców i pracowników 

Bursy 

 3. naruszenie mienia  Bursy w sposób świadomy i zamierzony  

        -  wychowanek ponosi koszty poniesionych strat z tego tytułu,  

 4. celowe zakłócanie procesu organizacji pracy Bursy, łamanie 

zasad porządku dnia  

 5. zaśmiecanie terenu w obrębie Bursy,  
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 6. niewłaściwe zachowanie się w miejscach publicznych, na            

wycieczkach, biwakach w czasie wspólnych wyjść do kina, teatru w 

czasie imprez szkolnych i w Bursie,  

2. Wychowanek może zostać ukarany w formie :  

1. obniżonej oceny z zachowania,  

2. nagany wychowawczej,  

3. nagany Dyrektora  Bursy.  

   4.       po wyczerpaniu wymienionych form brak poprawy 

  postawy wychowanka skutkuje wnioskiem do  

  Rady Pedagogicznej o usunięcie wychowanka z  

          placówki.  

3. Wychowanek może być usunięty z Bursy za :  

1. uporczywe naruszenie zasad wynikających z praw i   

  obowiązków wychowanków,złamanie Regulaminu Bursy,  

   a w szczególności za:  

• nie zachowanie czystości i porządku w pomieszczeniach 

bursy,  

• brak kultury i szacunku wobec osób stanowiących 

społeczność bursy,  

• przejawianie bezczelności i arogancji, wulgaryzmu,  

•  nie wykonywanie poleceń wychowawców,  

•  zakłócanie ciszy nocnej.  

2. kradzieże,  

3. pobicia i awantury na terenie Bursy i poza nią,   

4. picie alkoholu na terenie Bursy lub przybycie w stanie            

  nietrzeźwym,  

5. rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków na terenie Bursy,  

  oraz innych środków odurzających I tytoniowych 

6.  fizyczne i moralne znęcanie się nad innymi wychowankami.  

7. posiadanie przy sobie oraz na terenie placówki środków  

  niedozwolonych oraz niebezpiecznych. 

4. Decyzję o usunięciu wychowanka podejmuje dyrektor Bursy na  

 podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po konsultacji z 

 Samorządem Wychowanków, wychowawcą, rodzicami lub 

 opiekunami prawnymi. 

5. Wychowanek ma prawo :  
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1)zwrócić się do Dyrektora  Bursy z prośbą o wstrzymanie 

 kary po uzyskaniu poręczenia wychowawcy, Samorządu 

 Wychowanków, rodziców lub opiekunów prawnych,  

2)odwołać się do Dyrektora  Bursy od nałożonej kary na 

 piśmie w ciągu 14 dni.  

   6. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka 

  a) od decyzji:  

- wychowawcy grupy  

- wicedyrektora  

- dyrektora  

- wychowanek może odwołać się do rady pedagogicznej w ciągu   

7 dni od daty powzięcia informacji zachowując w/w drogę 

służbową,  

b) od decyzji rady pedagogicznej może odwołać się do dyrektora        

bursy w ciągu 7 dni od daty powzięcia informacji,  

c) odwołanie winno zawierać opis wersji zdarzeń wraz z 

uzasadnieniem.  

  

 

 

  

§ 27 

Bursa realizuje plan wychowawczy i profilaktyczny opracowany przez 

powołany zespół i uchwalony przez Radę Pedagogiczną.  

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VII  

  

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU ATAKU 

TERRORYSTYCZNEGO  

  

Procedura postępowania w przypadku ataku terrorystycznego, 

wtargnięcia napastnika na teren Bursy Międzyszkolnej w Koszalinie.  
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DEFINICJE  

Napastnik, osoba atakująca innych przy użyciu różnego rodzaju broni, z 

zamiarem usiłowania pozbawienia życia lub zdrowia ofiary, 

znajdujących się no określonym obszarze może to być obiekt lub 

budynku  

  

Alarm, jest to sygnał dźwiękowy powiadamiający o sytuacji kryzysowej 

m.in. O wtargnięciu napastnika na określony obszar tj. Obiekt czy 

budynek.  

  

Alarmowanie, czynności które mają na celu natychmiastowe 

przekazanie informacji  wszystkim osobom o zagrożeniu poprzez sygnał 

dźwiękowy czy również świetlny, o wystąpieniu sytuacji kryzysowej na 

terenie placówki m.in. O wtargnięciu uzbrojonego napastnika .  

  

Forma alarmu, może być poprzez serię kilku jednosekundowych 

sygnałów dźwiękowych.  

  

Źródła sygnałów alarmowych, mogą mieć postać syren, megafonu, 

radiowęzła, dzwonka, gwizdka.  

  

Odwołanie alarmu, może być wyłącznie przez dyrektora bursy bądź 

osoby przez niego upoważnioną, bezwzględnie po konsultacji oraz 

uzgodnieniu z funkcjonariuszem policji dowodzącym działaniami na 

miejscu zdarzenia.  

  

Powiadomienie, ma na celu powiadomienie właściwych służb oraz osób 

pozostających w strefie zagrożonej o możliwości wystąpieniu zagrożenia 

lub ustąpieniu. Poprzez przekazywanie przy dostępnych środków 

informacji.  

  

Komunikaty ostrzegawcze, poprzez przekaz słowny za pomocą wszelkich 

dostępnych środków.  
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Wtargnięcie napastników do obiektu.  

1. Sygnał alarmowy w sytuacji wtargnięcia na teren bursy - pięć 

krótkich dzwonków.  

2. Decyzję o ogłoszeniu sygnału alarmowego lub komunikatu 

ostrzegawczego, w przypadku ujawnienia zagrożenia wynikającego 

z wtargnięcia uzbrojonego napastnika na teren placówki, 

podejmuje każdy z przeszkolonych i przygotowanych do tego 

pracowników Bursy Międzyszkolnej w Koszalinie, wówczas gdy:  

takie zagrożenie zauważy, będzie miał podejrzenie, że takie 

zagrożenie może na chwilę wystąpić lub taką informację o 

zagrożeniu otrzymał.  

3. Jeżeli to możliwe, uciekaj z zagrożonego rejonu drogą ewakuacji, 

poza rejon zagrożenia. Zostaw wszystkie swoje rzeczy, w miejscu, 

gdzie się znajdują. Ewakuuj się blisko ściany, nie wychodź na 

otwartą przestrzeń. Po drogach ewakuacyjnych  poruszaj się 

szybko, unikaj blokowania ruchu, zatrzymywania się, czy też 

gwałtownego napierania na poruszających się z przodu.  

4. Wyłącz zawór gazu.  

  

Podczas ewakuacji:  

1. Zachowaj ciszę, spokój, rozwagę.  

2. Udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, 

gdy nie ma to wpływu na twoje bezpieczeństwo.  

3. Ostrzegaj o niebezpieczeństwie.  

4. W przypadku opadów deszczu, śniegu lub panującego zimna, 

przeprowadź wychowanków do innego, wcześniej ustalonego 

obiektu.  

  

Jeżeli bezpieczna ewakuacja nie jest możliwa:  

1. Zamknij drzwi.  

2. Zastaw drzwi ciężkim sprzętem, meblami.  

3. Wyłącz wszystkie światła.  

4. Wycisz wszystkie urządzenia elektroniczne. Jeśli możesz, 

powiadom służby, informuj na bieżąco o sytuacji, nie wyłączaj 

telefonu, ale wycisz go.  
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5. Połóż się na podłodze z dala od drzwi i okien.  

6. Zachowaj ciszę.  

7. Jeżeli nie miałeś możliwości ewakuować się, ukryć albo 

zabarykadować w pomieszczeniu bezpiecznym, a twoje życie lub 

zdrowie są zagrożone w bezpośrednim kontakcie z napastnikiem - 

WALCZ, a jeżeli nie jesteś w stanie podjąć walki - BŁAGAJ O 

LITOŚĆ.  

8. Poddaj się woli napastników - wykonuj ściśle ich polecenia.  

9. Staraj się zwrócić uwagę napastników na fakt, że mają do 

czynienia z ludźmi (personifikowanie siebie i innych - zwracaj się 

do wychowanków po imieniu - zwiększa szanse ich przetrwania). 

10.Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz się zwrócić do       

wychowanków z jakimś poleceniem.  

11.Zapamiętaj szczegóły dotyczące terrorystów i otoczenia –       

informacje te mogą okazać się cenne dla służb ratowniczych.  

12.Staraj się uspokoić wychowanków - zapanuj w miarę możliwości        

nad własnymi emocjami.  

13.Dopóki nie zostanie wydane polecenie wyjścia:  

- nie pozwól wychowankom wychodzić z pomieszczenia oraz      

wyglądać przez drzwi i okna,  

- nakaż wychowankom położyć się na podłodze.  

14.W chwili podjęcia działań zmierzających do uwolnienia, wykonuj      

polecenia grupy antyterrorystycznej.  

  

Podczas działań służb ratowniczych:  

1. Bądź przygotowany na surowe traktowanie przez Policję. Dopóki 

nie zostaniesz zidentyfikowany, jesteś dla nich potencjalnym 

terrorystą.  

2. Zachowuj ciszę.  

3. Jeżeli nie jesteś pewien, że to służby ratownicze, nie otwieraj 

drzwi, służby zrobią to same.  

4. Stosuj się do wszystkich poleceń służb.  

5. Nie trzymaj nic w rękach.  

6. Nie zadawaj pytań podczas ewakuacji.  

7. Unikaj gwałtownych ruchów, alarmujących gestów.  

8. Poddaj się kontroli bezpieczeństwa.  
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9. Jeżeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, 

przekaż je służbom ratowniczym.  

  

Wychowawco - po zakończeniu akcji:  

1. Sprawdź obecność wychowanków w celu upewnienia się, czy 

wszyscy opuścili budynek.  

2. braku, któregokolwiek wychowanka poinformuj Policję.  

3. Nie pozwól żadnemu wychowankowi samodzielnie wrócić do domu.  

4. Prowadź ewidencję wychowanków odbieranych przez 

rodziców/opiekunów lub osoby upoważnione.  

  

Procedura postępowania w przypadku użycia broni palnej na terenie  

Bursy  

Wychowawco! W sytuacji bezpośredniego kontaktu z napastnikiem:  

  

1. Nakaż uczniom położyć się na podłodze.  

2. Staraj się uspokoić wychowanków.  

3. Dopilnuj, aby wychowankowie nie odwracali się tyłem do 

napastników w przypadku polecenia przemieszczania się.  

4. Jeżeli terroryści wydają polecenia, dopilnuj, aby wychowankowie 

wykonywali je spokojnie - gwałtowny ruch może zwiększyć agresję 

terrorystów.  

5. O ile to możliwe zadzwoń pod jeden z numerów alarmowych.  

  

UWAGA! Nie rozłączaj się, jeżeli to możliwe, na bieżąco relacjonuj 

sytuację.  

6. Po opanowaniu sytuacji:  

- upewnij się o liczbie poszkodowanych i sprawdź, czy 

strzały    z broni palnej nie spowodowały innego zagrożenia 

(np. pożaru), -  zadzwoń lub wyznacz osobę, która zadzwoni 

pod jeden     z numerów alarmowych,  

- udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebującym, -  w 

przypadku, gdy ostrzał spowodował inne zagrożenie inne     

zagrożenie podejmij odpowiednie do sytuacji działania.  

  

Procedura postępowania w przypadku zagrożenia bombowego  
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Symptomy wystąpienia zagrożenia:  

Podstawową cechą terroryzmu jest to, iż nie ma wyraźnych znaków 

ostrzegawczych o możliwości wystąpienia zamachu lub są one trudno 

dostrzegalne.  

1. Zainteresowania i uwagi wymagają:  

- rzucające się w oczy lub po prostu nietypowe 

zachowania osób, pozostawione bez opieki przedmioty typu 

teczki, paczki itp., osoby wyglądające na obcokrajowców, 

osoby ubrane nietypowo do występującej pory roku,  

- samochody, a w szczególności furgonetki, parkujące w 

nietypowych miejscach (miejsca organizowania imprez i 

uroczystości).  

2. Należy jednak pamiętać, że terrorysta nie zawsze musi być 

odmiennej narodowości i wyróżniać się z tłumu szczególnym 

wyglądem.  

3. swoich spostrzeżeniach poinformuj Dyrektora Bursy, Dyrektor 

powiadamia odpowiednie służby: Straż Miejską lub Policję.  

  

Procedura postępowania w sytuacji otrzymania informacji o podłożeniu 

ładunku wybuchowego:  

  

1. Dyrektor powiadamia odpowiednie służby - Policję, Straż Miejską, 

Urząd Miejski w Koszalinie.  

2. Jednocześnie przeprowadza ewakuację budynku zgodnie z 

procedurami.  

3. Osoba, która przyjęła zgłoszenie lub ujawniła przedmiot 

niewiadomego podchodzenia, co do którego istnieje podejrzenie, że 

może on stanowić zagrożenie dla osób i mienia, powinna ten fakt 

zgłosić służbom odpowiedzialnym za bezpieczeństwo w danym 

miejscu, dyrekcji Bursy. Informacji takiej nie należy przekazywać 

niepowołanym osobom, gdyż jej niekontrolowane 

rozpowszechnianie może doprowadzić do paniki i w konsekwencji 

utrudnić przeprowadzenie sprawnej ewakuacji osób z zagrożonego 

miejsca.  

4. Zawiadamiając Policję dyrektor podaje następujące informacje: - 

rodzaj zagrożenia i źródło informacji o zagrożeniu (informacja 

telefoniczna, ujawniony podejrzany przedmiot),  
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- treść rozmowy z osoba informującą o podłożeniu ładunku 

wybuchowego,  

- numer telefonu na który przekazano informację o zagrożeniu 

oraz  dokładny czas jej przyjęcia, adres, numer telefonu i nazwisko   

osoby zgłaszającej, opis miejsca i wygląd ujawnionego przedmiotu.           

Wskazane jest uzyskanie od Policji potwierdzenia przyjętego            

zgłoszenia.  

  

Ogłoszenie alarmu bombowego oraz procedury postępowania w czasie 

zagrożenia bombowego:  

  

1. Do czasu przybycia Policji akcją kieruje Dyrektor Bursy lub osoba 

przez niego wyznaczona.  

2. Na miejsce zagrożenia incydentem bombowym należy wezwać 

służby pomocnicze takie jak: pogotowie ratunkowe, straż pożarną, 

pogotowie gazowe, pogotowie wodnokanalizacyjne, pogotowie 

energetyczne.  

3. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje 

ona dalsze kierowanie akcją.  

4. Należy bezwzględnie wykonywać polecenia policjantów.  

5. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podłożenia „bomby”, 

użytkownicy pomieszczeń służbowych powinni sprawdzić swoje 

miejsca pracy i jego bezpośrednie otoczenie, pod kątem obecności 

przedmiotów nieznanego pochodzenia.  

6. Pomieszczenia ogólnodostępne (korytarz, klatki schodowe, toalety) 

oraz najbliższe otoczenie obiektu, sprawdzają i przeszukują służby 

odpowiedzialne za bezpieczeństwo w danej instytucji.  

7. Podejrzanych przedmiotów nie wolno dotykać. O ich lokalizacji 

należy powiadomić dyrektora Bursy oraz osoby odpowiedzialne za 

bezpieczeństwo.  

8. Po ogłoszeniu ewakuacji, należy zachować spokój i opanowanie, 

pozwoli to sprawnie i bezpiecznie opuścić zagrożony rejon.  

9. Po ogłoszeniu ewakuacji należy opuścić Bursę.  

10. Identyfikacją i rozpoznaniem zlokalizowanego ładunku 

wybuchowego oraz jego neutralizacją zajmują się uprawnione i 

wyspecjalizowane jednostki i komórki organizacyjne policji.  
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Jak zachować się po otrzymaniu informacji o podłożeniu lub groźbie 

podłożenia „bomby”:  

1. Podczas działań związanych z neutralizacją „bomby” należy 

zastosować się do poleceń policji.  

2. Ciekawość może być niebezpieczna - należy jak najszybciej oddalić 

się z miejsca zagrożonego wybuchem. Po drodze należy informować 

o zagrożeniu jak największe grono osób, będących w strefie 

zagrożonej lub kierujących się w jej stronę.  

3. Po ogłoszeniu alarmu i zarządzeniu ewakuacji należy niezwłocznie 

udać się do wyjścia, zgodnie z planem ewakuacji Bursy.  

  

Informacja o podłożeniu bomby.  

1. Jeżeli jest to informacja telefoniczna:  

- słuchaj uważnie,  

- zapamiętaj jak najwięcej,  

- jeżeli masz taką możliwość, nagrywaj rozmowę - jeśli nie - 

spróbuj zapisywać informacje,  

- zwróć uwagę na szczegóły dotyczące głosu i nawyki 

mówiącego oraz wszelkie dźwięki       w tle,  

- nigdy nie odkładaj pierwszy słuchawki,  

- jeżeli twój telefon posiada funkcję identyfikację numeru 

dzwoniącego - zapisz ten numer,  

- jeżeli jest to wiadomość pisemna, zabezpiecz ją tak, aby nikt 

jej nie dotykał - przekażesz ją Policji.  

2. Po zakończeniu rozmowy niezwłocznie zadzwoń pod jeden z 

numerów alarmowych.  

3. Zaalarmuj dyrektora Bursy.  

4. Dyrektor dzwoni do Wydziału Oświaty i Wychowania Urzędu 

Miejskiego w Koszalinie.  

5. Powiadom o zagrożeniu personel Bursy oraz wychowanków, w 

sposób nie wywołujący paniki!  

6. Dyrektor Bursy zarządza ewakuację zgodnie z obowiązującą 

instrukcją.  

  

UWAGA! Poinstruuj wychowanków o zabraniu ze sobą rzeczy 

osobistych - plecaków, reklamówek itp.  
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7. Zabezpiecz ważne dokumenty, pieniądze.  

8. Wyłącz lub zleż pracownikowi ds. technicznych wyłączenie 

dopływu gazu, i prądu.  

9. W przypadku odnalezienia podejrzanego przedmiotu nie dotykaj go 

i nie otwieraj.  

10.W miarę możliwości ogranicz dostęp osobom postronnym.  

11.Dokonaj próbę ustalenia właściciela przedmiotu.  

12.Po przybyciu właściwych służb, stosuj się do ich zaleceń.  

  

Wykrycie/znalezienie bomby (podejrzanego przedmiotu).  

1. Nie dotykaj podejrzanego przedmiotu  

  

UWAGA! Poinstruuj wychowanków o zabraniu ze sobą rzeczy 

osobistych.  

  

2. Zadzwoń pod jeden z numerów alarmowych.  

3. Zabezpiecz, w miarę możliwości, rejon zagrożenia w sposób 

uniemożliwiający dostęp osobom postronnym - głównie 

wychowankom Bursy, nie narażaj siebie i innych na 

niebezpieczeństwo.  

4. Powiadom o zagrożeniu personel Bursy oraz wychowanków, w 

sposób nie wywołujący paniki!  

5. Zarządź przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z obowiązującą 

instrukcją.  

6. Zabezpiecz ważne dokumenty i pieniądze.  

7. Wyłącz lub zleć pracownikowi ds. technicznych wyłączenie 

dopływu gazu i prądu.  

8. Otwórz okna i drzwi.  

9. Usuń z otoczenia wszystkie materiały łatwopalne.  

10.Nie używaj w pobliżu podejrzanego ładunku urządzeń radiowych       

(radiotelefonów, telefonów komórkowych).  

11.Po przybyciu właściwych służb, bezwzględnie stosuj się do ich      

zaleceń.  
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Po wybuchu bomby:  

1. Oceń sytuację pod kątem ilości osób poszkodowanych i upewnij się, 

jakiego rodzaju zagrożenia spowodował wybuch.  

2. Zadzwoń pod jeden z numerów alarmowych.  

3. Udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebującym.  

4. Sprawdź bezpieczeństwo dróg i rejonów ewakuacyjnych, a 

następnie zarządź przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z 

obowiązującą instrukcją.  

5. W przypadku, gdy wybuch spowodował inne zagrożenie, podejmij 

działania odpowiednie do sytuacji.  

6. Po przybyciu właściwych służb, bezwzględnie stosuj się do ich 

zaleceń.  

  

Procedura postępowania w przypadku otrzymania podejrzanej przesyłki. 

Po czym poznać podejrzaną przesyłkę?  

  

1. Stempel pocztowy lub nazwisko nadawcy wskazuje, że przesyłka 

pochodzi z innego miejsca lub innego od nadawcy, niż oczekiwano.  

2. Brakuje nadawcy.  

3. Przesyłka jest uszkodzona.  

4. Na kopercie lub paczce są nakłucia, nacięcia, plamy.  

5. Z opakowania wysypuje się proszek lub wycieka substancja.  

6. Przesyłka wydziela dziwny zapach (szczególnie uważać na zapach 

migdałów lub marcepana).  

7. Z przesyłki wydobywają się podejrzane dźwięki.  

8. Na przesyłce znajdują się odręczne napisy w podejrzanym stylu.  

9. Jest podejrzanie ciężka do wymiaru („bomby listowe” ważą powyżej 

50 g).  

10.Namacalnie wyczuwalne są kable/przewody, proszek, granulki lub       

substancja galaretowata.  

  

Do czasu przyjazdu służb postępuj zgodnie z następującymi zaleceniami:  

1. Nie otwieraj, nie przenoś i nie rzucaj przesyłki.  

2. Zabezpiecz miejsce/pomieszczenie przed innymi osobami.  

3. Sporządź listę osób mających kontakt z przesyłką.  
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4. Uruchom wewnętrzne procedury.  

5. Pozostań do dyspozycji służb, udzielając im niezbędnych 

informacji.  

6. Postępuj zgodnie z instrukcjami wezwanych służb.  

  

Zachowaj ostrożność! Podejrzana przesyłka może zawierać 

niebezpieczny materiał wybuchowy, biologiczny, chemiczny lub 

radiacyjny! Jeśli przesyłka zostanie otwarta, pamiętaj o zasadach 

ostrożności:  

  

1. Nie naruszaj jej zawartości (nie rozsypuj, nie przenoś, nie dotykaj).  

2. Zamknij okna, wyłącz urządzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne.  

3. ile to możliwe, przykryj nieznaną substancję folią lub innym 

materiałem, w sposób uniemożliwiający rozprzestrzenianie się.  

4. Opuść pomieszczenie i zamknij drzwi.  

5. Umyj dokładnie ręce.  

6. Odizoluj osoby, które miały kontakt z otwartą przesyłką.  

  

  

ROZDZIAŁ VIII  

  

PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA MŁODZIEŻY  

  

  

Postępowanie wychowawcy w przypadku próby samobójczej lub 

samobójstwa  

  

1. Natychmiast wezwać pomoc medyczną.  

2. Powiadomić prokuraturę i policję.  

3. Powiadomić dyrektora bursy.  

4. Powiadomić rodziców lub prawnych opiekunów.  

Procedury postępowania wychowawców wobec wychowanka, który 

dopuścił się kradzieży mienia innemu wychowankowi  
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1. W przypadku uzyskania przez wychowawcę informacji, że dany 

wychowanek dopuścił się kradzieży należy:  

-  niezwłocznie powiadomić policję,  

-  powiadomić rodziców wychowanka (prawnych opiekunów)  

   do natychmiastowego  stawienia się w bursie,  

- powiadomić dyrektora lub wicedyrektora bursy,  

- wychowawca informuje wychowanka i rodziców (prawnych    

opiekunów), że syn lub córka mogą zostać dyscyplinarnie    

usunięci z placówki,  

- na koniec sporządza wychowawca krótką notatkę służbową    

i przekazuje wicedyrektorowi.  

Postępowanie wychowawcy wobec ucznia, który stał się ofiarą  czynu 

karalnego:  

  

1. Udzielić pierwszej pomocy (przedmedycznej), bądź zapewnić jej 

udzielenia przez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara 

doznała obrażeń.  

2. Niezwłocznie powiadomić  dyrektora bursy.  

3. Powiadomić rodziców wychowanka.  

4. Niezwłocznie powiadomić policję w przypadku, kiedy istnieje 

konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, 

ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.  

Procedura postępowania w nagłej niedyspozycji  zdrowotnej 

wychowanka bursy  

   

Nagła niedyspozycja zdrowotna wychowanka: gorączka, dolegliwości 

żołądkowe, dolegliwości bólowe, duszności, krótkotrwałe omdlenia, 

zasłabnięcia, skręcenia nogi lub ręki powierzchowne widoczne 

uszkodzenia ciała oraz inne przypadki.  

1. Wychowawca dyżurujący dokonuje wstępnej oceny sytuacji, 

zapewnia wychowankowi opiekę i udziela pierwszej pomocy.  

2. Wychowawca powiadamia rodziców oraz ustala  sposób odebrania 

wychowanka z bursy przez rodzica.  
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3. Do momentu odebrania wychowanka przez rodzica lub jeśli jest to 

konieczne – przyjazdu pogotowia ratunkowego – wychowanek 

pozostaje pod opieką wychowawcy.  

4. W przypadku , gdy istnieje obawa, że zagrożone jest zdrowie       i 

życie wychowanka, wychowawca natychmiast wzywa pogotowie 

ratunkowe, zawiadamia dyrektora i wicedyrektora oraz rodziców 

dziecka.  

5. W okolicznościach kiedy poniesie śmierć wychowanek natychmiast 

dyrektor powiadamia policję, prokuratora i Kuratora.  

6. Jeżeli wychowanek odczuwa niedyspozycję zdrowotną, 

natychmiast powinien zgłosić się do wychowawcy.  

7. Wychowanka niepełnoletniego, który źle  się czuje może odebrać z 

bursy  tylko rodzic lub wyznaczona przez niego osoba pełnoletnia z 

rodziny (babcia, dziadek, ciocia itp.).  

8. Jeśli jest konieczne przewiezienie wychowanka do szpitala:  

a) dziecku do szpitala towarzyszy wychowawca,  

b) jeżeli to dyżur  nocny to wychowawca może wyznaczyć innego 

pełnoletniego wychowanka bursy,  

c) jeżeli przybył już rodzic to towarzyszy rodzic.  

9. Wychowawca sporządza notatkę służbową, w której zawiera 

następujące informacje:  

a) dokładną datę i godzinę zdarzenia,  

b) miejsce zdarzenia,  

c) imię i nazwisko ucznia.  

   10.Kiedy dojdzie do uszkodzenia ciała w odpowiednim czasie        

sporządzony jest protokół powypadkowy przez inspektora bhp.  

  

Postępowanie wychowawcy w przypadku znalezienia na terenie bursy 

broni, materiałów wybuchowych, środków pirotechnicznych, innych 

niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, bądź uzyskania informacji 

np. telefonicznej, że na terenie bursy znajduje się materiał wybuchowy.  

  

1. Natychmiast zapewnić  bezpieczeństwo przebywającym na terenie 

placówki osobom – przeprowadzić ewakuację.  
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2. Uniemożliwić osobom postronnym dostęp do tych przedmiotów i 

pomieszczeń.  

3. Wezwać policję – tel. 997 lub 112.  

4. Powiadomić Dyrektora Bursy.  

  

Postępowanie wychowawcy wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu 

karalnego.  

  

1. Udzielić pierwszej pomocy (przedmedycznej), bądź zapewnić jej 

udzielenia przez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara 

doznała obrażeń.  

2. Niezwłocznie powiadomić  dyrektora bursy.  

3. Powiadomić rodziców wychowanka.  

4. Niezwłocznie powiadomić policję w przypadku, kiedy istnieje 

konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, 

ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.  

  

Postępowanie wychowawcy, gdy podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie 

substancje przypominającą narkotyk lub na terenie bursy znajduje się 

substancja – narkotyk.  

  

1. Nauczyciel zabezpiecza podejrzaną substancję poprzez dodatkowe 

jej opakowanie i opieczętowanie w obecności komisji tj. co najmniej 

dwóch nauczycieli i wychowanka do którego należy substancja. 

Substancję rozlaną, rozsypaną należy zabezpieczyć poprzez 

ogrodzenie tego miejsca. Nauczyciel  w obecności innej osoby 

(wychowawcy) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał substancję, 

pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej 

odzieży), rzeczy osobistych, ewentualnie innych przedmiotów 

budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną 

substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać 

czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia – jest to czynność 

wyłącznie dla policji.  

2. O swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora bursy.  
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3. W przypadku, gdy uczeń mimo wezwania, odmawia przekazania 

nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor 

bursy lub wychowawca wzywa policję, która przeszukuje odzież i 

przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną 

substancję i zabiera ją do ekspertyzy. Jeżeli uczeń wyda substancję 

dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu,  

zobowiązany jest do bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. 

Całe zdarzenie nauczyciel  dokumentuje, sporządzając możliwie 

dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami. 

Nauczyciel powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów 

dziecka.  

4. Wychowawca składa wniosek do dyrektora bursy o rozpoczęcie 

procedury skreślenia ucznia z listy mieszkańców.  

UWAGA  

  

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii ( Dz.U. z 

2023 r. poz.1939)–  w Polsce karalne jest:  

• posiadania każdej ilości środków odurzających lub substancji 

psychotropowych,  

• wprowadzanie do obrotu, środków odurzających,  

• udzielanie innej osobie, ułatwianie lub umożliwianie ich 

użycia oraz nakłanianie do użycia,  

• wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających.  

Każde z wymienionych zachowań jest czynem karalnym w rozumieniu 

przepisów ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich, jeśli sprawcą 

jest uczeń, który ukończył 13 lat, a nie ukończył 17 lat.  

Z przestępstwem mamy do  czynienia jeżeli któryś  z wymienionych 

czynów popełni uczeń, po ukończeniu 17 lat.  

W takiej sytuacji mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. – Kodeks postępowania karnego.  

Jeżeli przestępstwo ma miejsce na terenie Bursy, należy wezwać policję.  

  

W każdym przypadku popełniania czynu karalnego przez ucznia, który 

nie skończył 17 lat, należy zawiadomić policję lub sąd rodzinny,              

a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 

17 rok życia prokuratora lub policję (art. 62 Kk). 
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ROZDZIAŁ IX  

  

DOKUMENTACJA  BURSY MIĘDZYSZKOLNEJ  

  

§ 28  

1.  Bursa Międzyszkolna prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu        

wychowanków w szczególności :  

• księgę ewidencji wychowanków,  

• dzienniki zajęć,  

• protokoły posiedzeń rady pedagogicznej,  

• książkę wychowanków pozostających w Bursie na sobotę i       

         niedzielę.  

• rejestr wyjść z Bursy 

• rejestr przyjazdów wychowanków w niedzielę do Bursy  

  

  

 

ROZDZIAŁ X 

  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

  

§ 29  

1. Bursa Międzyszkolna prowadzi gospodarkę finansową jako 

jednostka budżetowa.  

2. Gospodarkę finansową  Bursy, prowadzanie i przechowywanie      

dokumentacji regulują odrębne przepisy.  

3. Zasady postępowania w sprawie uchwalenia Statutu i 

dokonywania zmian w statucie określa ustawa z dnia 14 grudnia 

2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023r. poz.900, 1672). 
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4. Bursa prowadzi monitoring systemu wizyjnego z archiwizacją 

obrazu.  Czas przechowywania danych na urządzeniu 

rejestrującym nie przekracza 3 miesięcy.  

5. Bursa prowadzi monitoring system pożarowego.  

6. W Bursie obowiązuje polityka ochrony danych osobowych, zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

7. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Bursy. 

8. Dane osobowe wychowanka przechowywane są w odpowiedni 

sposób. 

9.Statut po zmianach obowiązuje od dnia 15.06.2026 r.  

 

     ROZDZIAŁ XI 

              ZAŁĄCZNIKI 

1.  Regulamin Rady Pedagogicznej. 

2. Regulamin Bursy Międzyszkolnej w Koszalinie. 

3. Regulamin Naboru do Bursy Międzyszkolnej w Koszalinie. 

  

  

  

  

  

  

  


